	
	
	3



[image: image1.jpg]VTBEPXJIEHO

V3MeHeHHUsI IPUHATHL Ha
npo()cOrO3HON KOH(EepeHIHH
nporokon Ne3 or 28.09.2023r.

JIOIOJIHUTEJIbHOE COI'JIAIIIEHUE Ne4
K KOJUIGKTMBHOMY JIOTOBOPY, 3aK/TFOUEHHOMY MEXy HaHUMAaTeleM
11 paGOTHUKAMH YUPeXICHNsT 3paBooxpaterus «KopmsHCKas HeHTpalbHAL
paitoHHast GONBHUIA» IPUHATOMY Ha PO COI03HOH KOH(EepeHIHH,
npotokonom Ne2 ot 15.03.2022 r., 3aperucTpupOBaHHOMY

B KopMsHCKOM paifOHHOM MCTIONHUTEIBHOM KOMHUTETE
moz Ne38 ot 11.04.2022r.

2023 .
r.i. Kopma




Дополнительное соглашение №4
к коллективному договору, заключенному между нанимателем 

и работниками учреждения здравоохранения «Кормянская центральная районная больница», принятому на профсоюзной конференции, протокол №2 от 15.03.2022 г., зарегистрированному в Кормянском районном исполнительном комитете под №38 от 11.04.2022г.


Работники учреждения здравоохранения «Кормянская центральная районная больница», от имени которых выступает профсоюзный комитет (далее – Профком), представляющий интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Крупской Наталья Николаевна и учреждение здравоохранения «Кормянская центральная районная больница» (далее – Наниматель), в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя главного врача Арутюнянца Леонида Александровича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:


1. Внести в Положение об оплате труда работников учреждения здравоохранения «Кормянская центральная районная больница» приложение №1 к коллективному договору следующие изменения и дополнения:


1.1.  в разделе 3 «Надбавки стимулирующего характера»:


1.1.1. подпункт 3.2.2 пункта 3.2 изложить в следующей редакции: «3.2.2. работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, инструкторам-методистам физической реабилитации) - в размере 150 процентов оклада»;


1.1.2. пункт 3.4. изложить в следующей редакции: 

«3.4. размер надбавки за сложность и напряженность работы в процентном выражении от плановых средств на выплату окладов работникам определяется главным управлением по здравоохранению Гомельского облисполкома ежегодно на 1 января очередного финансового года.

Размер надбавки за сложность и напряженность работы работникам учреждения, за исключением руководителей организации и медицинских работников, устанавливается в размере до 250 процентов включительно от оклада.

Размер надбавки за сложность и напряженность работы руководителю учреждения устанавливается органом, уполномоченным заключать с ним контракт.


Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с Положением об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам учреждения здравоохранения «Кормянская центральная районная больница» (приложение №20 к Договору), в зависимости от личного вклада работника в повышение эффективности деятельности учреждения».

2. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка учреждения здравоохранения «Кормянская центральная районная больница» приложение №8 к коллективному договору, следующие изменения и дополнения:


2.1. в пункте 5.6 раздела 5 «Рабочее время и его использование»: 

2.1.1. в подпункте 5.6.2:


раздел «Психотерапевтический кабинет: врач-психотерапевт» исключить из раздела;


раздел «Фельдшерско-акушерские пункты» дополнить должностью «фельдшер»;

в разделе «Хирургическое отделение» должности «акушерка (палатная), акушер (палатный)» исключить из раздела;


в разделе «Отделение анестезиологии и реанимации»:

должности «медицинская сестра (старшая) (медицинский брат (старший)» исключить из раздела;


дополнить раздел должностями: «медицинская сестра-анестезист (старшая), медицинский брат-анестезист (старший)»;

2.1.2. в подпункте 5.6.6.1 пункта 5.6.6 должность «техник-электроник» исключить;

2.1.3. в подпункте 5.6.6.2 пункта 5.6.6:


раздел «районной поликлиники» дополнить должностью «заведующий ФАП (фельдшер)»;


раздел «стационара» дополнить должностями: «медицинская сестра-анестезист (старшая), медицинский брат-анестезист (старший), акушерка (акушер)»;


2.1.4. в подпункте 5.6.6.3 пункта 5.6.6
в разделе «хирургическое отделение» должности «акушерка (палатная) акушер (палатный))» исключить из раздела.

3. Настоящие изменения и дополнения вводятся в действие с 1 октября 2023 года и действуют до 14 марта 2025 года.

Главный врач
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